Joulin a progressivement développé une gamme d’empileurs/dépileurs par aspira-
tion pour répondre a fous les besoins de manutention de la 1" et 2° transformation
du bois. L'occasion de retracer Uhistoire de ce groupe familial avec son dirigeant,
Bernard Foucke. Rencontre.

ernard Foucke, 46 ans, directeur de Joulin, Etampes

==, (Essonne), est entré tout jeune dans la société en I'an

‘ 12000. De formation Ingénieur Arts et Métiers, son
parcours dans la société a débuté par un poste de conception
en bureau détudes mécaniques et de mise au point machines,
pour se tourner progressivement vers la gestion de projets en
relation avec les clients : « Mon expérience, lors de mes dix pre-
miéres années chez Joulin mu permis dentretenir le lien entre
les clients et les différents services de la société, et ainsi maitriser
parfaitement notre gamme de produits, leur mise en ceuvre et
les besoins de manutention de nos clients en 1™ et 2° transfor-
mation. Cest en toute logique que mon role sest ensuite orienté
vers la relation client en tant que directeur commercial, tout en
gardant la gestion de lopérationnel sur notre site de production
basé a Etampes. »

Histoire de famille
La société Joulin est une entreprise familiale fondée il y a
60 ans par Michel Joulin, qui fut I'inventeur des systémes
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de manutention a basse dépression pour I'industrie du bois,
appelés & [époque « Aérosustentateurs». Au fil des ans, Michel
Joulin a progressivement développé une gamme dempileurs/
dépileurs par aspiration pour répondre 4 tous les besoins de
manutention en 1 et 2¢ transformation du bois, et déposé
de nombreux brevets concernant ses systémes daspiration
innovants. Participant en tant quexposant a la Foire dexpo-
sition internationale Ligna a Hanovre enAllemagne) dés sa
premiére édition, l'activité de la société sest rapidement déve-
loppée a lexport, sur les cinq continent : « Nous comptons a ce
jour plus de 3500 installations de manutention en fonctionne-
ment & travers le monde, réparties dans plus de 80 pays. Michel
Joulin nous a malheureusement quittés il y a quelques années,
mais ses deux fils, Frangois et Laurent, ont repris le flambeau et
assurent désormais la pérennité et la croissance de la société »,
raconte Bernard Foucke.

Le développement est notamment passé par la création au
début des années 2000 d’une filiale aux Etats-Unis permet-
tant le développement de l'activité Outre-Atlantique. Dans un
contexte de forte croissance sur le marché de la manutention



dans l'industrie du bois, Joulin a engagé une extension de ses

sites de production en France et aux Etats-Unis, pour bénéfi-
cier désormais de respectivement 6000 m? et 4000 m? d’ate-
liers sur les deux sites respectifs.

International
De plus, la société a rejoint un groupe international (groupe
PIAB) début 2022, afin de pouvoir bénéficier d'un important
réseau de distribution dans le cadre de son développement
a I'international, tout en gardant son entiére autonomie de
fonctionnement au quotidien. «Jai trés bien connu Michel
Joulin, et eu le privilége dévoluer et dapprendre a ses cotés
pendant plus de 17 ans, et en collaboration quotidienne avec
Francois et Laurent Joulin, toujours présents a la téte de la
société. » Lambition de Joulin a toujours été axée autour de
l'innovation, de la fiabilité et de la pérennité, trois mots qui
font partie inhérente de TADN de la société : « Des valeurs
transmises par la famille Joulin, que nous transmettons &

notre tour au quotidien d nos équipes. Notre ambition, en -

tant que constructeur frangais, est de perpétuer notre savoir
faire et de continuer & innover pour répondre du mieux pos-
sible aux demandes croissantes en projets de manutention sur
le territoire national et international. La satisfaction de nos
clients reste au cceur de nos préoccupations pour chaque pro-

Le dernier né de la gamme Joulin, I'empileur Speed Stacker

Joulin a étendu sa gamme d'empileurs avec le Speed Stacker, dédié aux besoins d ‘empilage des bois aprés sciage ou réception / tri aprés
séchage. Ce nouvel empileur 4 axes est piloté a distance par une radiocommande et intégre la derniére génération de servomoteur SEW
qui lui confére des mouvements fluides et rapides, et en font 'outil idéal pour répondre aux besoins des hautes cadences d'empilage ou

de triage sur des zones étendues.

jet, et nous mettons un point d’honneur & systématiquement i
respecter nos engagements pour chacun dentre eux. »

niveaux de lentreprise (bureaux détudes techniques, produc-

force de demain, explique le dirigeant. Nous nous efforcons de

Enfin, nous gardons systématiquement la maitrise deeuvre sur
toutes nos prestations, cest-a-dire que tous les intervenants
(mécaniciens, électriciens, automaticiens, bureau détude) sur
nos projets sont salariés chez Joulin, de sorte a pouvoir assurer
le meilleur service & nos clients, sans dépendre de sous-traitants

&

60 ans plus tard
La société Joulin a grandi depuis sa création il y a plus de
60 ans, et emploie désormais environ 80 personnes réparties
sur ses deux sites de production en France et aux Etats-Unis.
«Dans ce cadre de croissance, nous nous étoffons a tous les

tion...) avec un accent porté sur la formation en interne de
jeunes salariés, afin de pérenniser notre savoir-faire et parti-
ciper en quelque sorte a un certain devoir civique de forma-
tion de la nouvelle génération de techniciens, qui seront notre il

conserver notre flexibilité et notre réactivité qui font notre force.

qui peuvent représenter un frein a la qualité de service.» [ ' i

Pierre-Olivier Chanez
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